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Mål og strategier
Mål
· Oppfylle krav og intensjoner i Kunnskapsløftet
· Sette skolene og lærebedriftene i stand til å se og tilpasse seg endringsbehov 

Målene for kompetanseplanen tar utgangspunkt i målene for reformen slik de er formulert i Rundskriv F-13/04, Dette er Kunnskapsløftet:

”Målet med reformen er at det beste i grunnopplæringen i Norge ivaretas og utvikles videre – slik at elever og lærlinger settes bedre i stand til å møte kunnskapssamfunnets utfordringer. Visjonen er å skape en bedre kultur for læring for et felles kunnskapsløft”

Strategier

· Avdekke hovedområder for kompetanseheving og formulere kompetansekrav innenfor hvert område

· Sette i verk tiltak rettet mot utvalgte målgrupper for å heve kompetansen i henhold til kompetansekravene

Periode

Hovedplanen gjelder for perioden 2005 – 2008.

I tillegg vil det utarbeides årsplaner for hvert av de fire årene.

Dette dokumentet er årsplan for 2006.
Planverket

Kompetanseplan for Kunnskapsløftet for videregående opplæring i Vest-Agder fylkeskommune består av følgende dokumenter:

· Kompetanseplan 2005 – 2008 Kunnskapsløftet (kalt hovedplanen).
· Fylkeskommunens årsplan for hvert av de 4 årene (årsplan 2005 er integrert i hovedplanen).

· Lokal årsplan for hvert av de 4 årene, utarbeidet av hver enkelt skole.
Grunnlagsdokumenter

· Opplæringsloven med forskrift
· Stortingsmelding 30 Kultur for læring

· Innstilling til Stortinget nr. 268

· Rundskriv F-13/04 Kunnskapsløftet

· Kompetanse for utvikling (UFD)

· Program for digital kompetanse 2004-2008 (UFD)

· Se mulighetene og gjør noe med dem – strategi for entreprenørskap i utdanningen (UFD)

· Dale og Wærness: ”Differensiering og tilpasning i grunnopplæringen” (2003)

· Fylkesplan og planmeldinger

· Strategiplan 2003-2012 for Utdanningssektoren i Vest-Agder fylkeskommune

· Delplaner: IKT-plan, internasjonaliseringsplan, rådgiverplan (Utd.avd. VAF)

· Retningslinjer for ”Strategisk kompetanseplanlegging” (Utd.avd. VAF)

· Kvalitetsstandard for læringsmiljøet i videregående skoler (Utd.avd. VAF)

· Læringslabens fylkesrapport, skolerapporter og lærebedriftsrapporter

· Rapporter fra prosjektet ”Alternative vurderings- og prøveformer”

· Skolenes utviklingsmål og virksomhetsplaner

Innledning
Årsplanen bygger på tiltakslisten i Kompetanseplan 2005 - 2008 Kunnskapsløftet (hovedplanen), og gir en oversikt over tiltak som skal gjennomføres i 2006. Tiltakene er relatert til kravene som er skissert for hver målgruppe, og har som mål å bidra til at kravene oppfylles. Med krav menes i denne sammenhengen ønsket kompetansenivå. 

Kompetanseplanverket er tenkt å være et dynamisk dokument som justeres i forhold til endrede krav og satsingsområder. Årsplan 2006 inneholder derfor enkelte hovedområder, krav og tiltak som ikke ligger i hovedplanen.
Kostnadene ved hvert tiltak er stipulert, og omfatter utgifter som dekkes av Utdanningsavdelingen. Kostnader til vikar og evt. reising i forbindelse med kurs og seminarer kommer i tillegg og dekkes av skolene/deltakerne. Det gis etter søknad tilskudd til dekning av kostnader i forbindelse med tiltak angitt i skolenes lokale årsplaner. Tiltak og aktiviteter som er relevant for Kunnskapsløftet, men som finansieres gjennom andre budsjetter, er tatt med i planen uten kostnadsangivelse.
Årsplan 2006 er organisert rundt målgrupper for tiltakene ut fra den fordelingen som er gjort i hovedplanen:

· Skoleeier

· Skoleledere 

· Pedagogisk personale, inkludert skolebibliotekarer

· Fagopplæringen

· Støttefunksjoner 
Kravbeskrivelsen fra hovedplanen er gjengitt i årsplanen. I tillegg er det tatt med en oversikt over tiltak som er gjennomført for hver målgruppe i regi av Utdanningsavdelingen, på grunnlag av årsplanen for 2005. Hensikten med dette er å holde fokus på kravbeskrivelsen som mål for aktiviteten.
Årsplanen innledes med en oversikt over alle planlagte tiltak og aktiviteter i tilnærmet kronologisk rekkefølge. Møter og samlinger som ikke er en del av kompetansehevingen i Kunnskapsløftet er tatt med for å gi en mest mulig fullstendig oversikt. Disse aktivitetene er ikke tatt inn i de målgruppedelte tabellene. 
kronologisk oversikt 
Plan for aktiviteter og tiltak i 2006. Planen ajourføres i mai.
	Tid
	Tiltak
	Målgruppe 

	Hele året
	Tilbud om kurs i tysk, fransk og spansk fagdidaktikk.
	Andrespråklærere

	Hele året
	Ekstern veiledning i teamledelse.

	Ledergrupper på minimum 2 nye skoler

	Hele året
	Skoleutvikling, ledelse, 
HiA/BI.
	Skoleledere  

	4 - 5 i løpet av året
	Kurs i Extens. 


	Avdelingsledere, merkantilt personale

	3 – 4 i løpet av året
	Tilbud om 2-ukers kursopphold i Tyskland.
	Tysklærere

	3 – 4 i løpet av året
	Kurs i pedagogisk bruk av IKT.
	Lærere 

	17. og 19. januar
	Seminar Lærende organisasjon, arr. KS

Lyngdal og Søgne.
	Skoleledere 

	19. januar
	Seminar om skolebygg.

	Skoleledere, tillitsvalgte, HKU

	6. februar –

15. mars
	Arbeidsmøter med skoler som er påmeldt til Prosjekt skolebygg.
	Skoleledere, byggansvarlige

	7.-8. februar
	Kurs i læringsstiler m. Lena Bostrøm

(1 dag i vest, 1 i øst. Arr. PPT).
	Rektorer, lærere, PPT

	13. februar
	Kurs om pensjon.
(Arr. Pers./org.seksjonen).
	Lærere over 60 år

	14. februar
	Fagopplæringsseminar.

	Opplæringskontorer 

	15. februar
	Startseminar på læreplanarbeid for yrkesfag.
	Arbeidsgrupper i fagforum og representanter for fagopplæringen

	16. februar
	Skoleledermøte – læreplaner, kompetanseplan, lokal lønnspolitikk.
	Rektorer og avdelingsledere

	21.-22. feb.
	Praktisk personaljus 

(Arr. Pers./org.seksjonen).
	Skoleledere, merkantilt personale  

	23. februar
	Fylkeselevrådsmøte.
	Arbeidsgruppa i Fylkeselevrådet


	8. mars
	Samling for oppfølgingstjenesten.
	OT-rådgivere



	8. mars
	Arbeidsseminar om læring og studiemestring.
	Fylkeselevrådet

	21. mars
	Arbeidsmøte om atferdsvansker og delkompetanse.
	Rektorer 

	27. mars
	Fylkeselevrådsmøte.
	Arbeidsgruppa i Fylkeselevrådet



	28. mars
	Oppstartsamling, arbeid med rammeplaner for fellesfag.
	Arbeidsgrupper fagforum 

	5. april
	Kurs om sammensatte tekster i norsk, HiA/fagforum.
	Norsklærere

	6. april
	Kurs om medarbeidersamtalen 

(Arr. Pers./org.seksjonen), Kr.sand.  
	Alle med personalansvar

	18. april
	Kurs om gutter og lesing.


	Skolebibliotekarer og norsklærere

	18. april
	Arbeidsseminarer om læreplan i regi av fagforum.
	Faglærere

	20. april
	Samling om formidling og oppfølging av læreplanarbeid.
	Opplæringskontorer og -ringer

	20. april
	Arbeidsmøte.


	Rektorer 

	26.4. Lyngdal
27.4. Kr.sand 
	Seminar om overgang mellom skoleslagene i gjennomgående fag.
	Lærere i gjennomgående fag i ungdomsskole og Vg1

	4. mai
	Fylkeselevrådsmøte, evaluering.


	Arbeidsgruppa i Fylkeselevrådet

	9.5. Lyngdal

10.5. Kr.sand
	Kurs om medarbeidersamtalen

(Arr. Pers./org.seksjonen) 
	Alle med personalansvar

	11. mai
	Inntaksmøte.
	Inntaksansvarlige



	11.-18. mai
	Seminar om yrkes- og utdanningsveiledning, Lesvos.
	Rådgivere



	23. – 24. mai (fra lunsj 23.)
	Seminar m. Læringslaben om rapport -05


	Skoleledere, ATV (kun 24.)

	Mai/juni
	Seminar om Prosjekt til fordypning.
	Skoleledere, lærere, opplærings-kontorer, opplæringsringer

	21. juni
	Samling om formidling, oppfølging av læreplanarbeid.
	Opplæringskontorer og -ringer

	26.-27. juni
	Ledermøte om regionalisering.
	Rektorer



	Høsten
	Kurs om sammenhengen mellom vurdering og læring.
	Lærere og elever

	Høsten
	Seminar om skolebiblioteket som læringsarena. 
	Skolebibliotekarer, skoleledere, faglærere og elever

	Høsten
	Kurs om lesing som grunnleggende ferdighet i yrkesfagene.
	Yrkesfaglærere

	Høsten
	Kurs i digital mappevurdering.


	Lærere og skoleledere

	Høsten
	Kompetansegivende utdanning i yrkes- og utdanningsveiledning. Oppstart aug.
	Rådgivere

	24. august
	Oppfølgingssamling: Kunnskapsløftet, planarbeid.
	Opplæringskontorer og –ringer 

	September
	Kurs om digital læring m. matematikk.


	Matematikklærere

	September 
	Kurs/erfaringssamling om individuelle arbeidsplaner for elevene.
	Lærere og skoleledere

	September 
	Erfaringssamling om kontaktlærerrollen.
	Kontaktlærere, skoleledere og elever

	Sept./okt. og nov./des.
	Kompetanseutvikling for rådgivere 

(2 dager).
	Rådgivere i Gsk og Vgs,

OT-rådgivere

	Oktober
	Seminar med utarbeiding av planverk.


	Opplæringskontorer og –ringer

	30. nov.
	Kvalitetssamling Kunnskapsløftet.


	Opplæringskontorer og -ringer


Skoleeier

Kompetansekrav for skoleeier
	Hovedområder
	Krav/ønsket kompetansenivå

	Reformkunnskap

(ny 2006)
	De ansatte har oppdaterte kunnskaper om reformen og kan formidle og bruke kunnskapen.



	Lærende organisasjon
	De ansatte har gode kunnskaper innen egne fagområder, og organisasjonen har kultur og rutiner for deling og spredning av kunnskap. Alle tar del i et felles ansvar for utdanningsavdelingens resultater.



	Analyse 
	De ansatte kan analysere og tolke resultater av undersøkelser og andre rapporter, og bruke resultatene som grunnlag for arbeidet.



	Refleksjon
	Refleksjon brukes individuelt og felles som et redskap for utvikling, kvalitetsheving og forbedring av praksis.



	Roller og strukturer
	Skoleeier kjenner og tar hensyn til samarbeidsstrukturer, kultur og rollefordeling i skoler og lærebedrifter.



	Digitale verktøy
	Det legges vekt på å ha god kompetanse i aktuelle digitale verktøy.



	Motivasjon og veiledning
	Skoleeier skal kunne motivere og veilede skoleledere og ansvarlige for opplæring i bedrift i forhold til reformen og til annet utviklingsarbeid.



	Tverretatlig kontakt og samarbeid
	Skoleeier har regelmessig kontakt med aktuelle etater og har etablert et fungerende samarbeid med erfaringsutveksling og arbeidsdeling.




Gjennomførte tiltak for skoleeier i 2005
	Hovedområde
	Tiltak

	Lærende organisasjon
	Seminarer i Århus og København m. tema: erfarings- og kunnskapsdeling, Kunnskapsløftet, voksenopplæring, organisering og læring i en multikulturell skole.

	Analyse, refleksjon
	Deltakelse på skolelederseminarer med Læringslaben.

	Motivasjon og veiledning
	Tre halvdags internsamlinger. Tema: Kunnskapsløftet og nye læreplaner. Personalseminar med Læringslaben.

	Tverretatlig kontakt og samarbeid
	Jevnlig møter med KKA-utvalget, sør-vestsamarbeidet, fylkesmannens utdanningskontor, HiA og andre aktører.


Planlagte tiltak for skoleeier i 2006
	Hovedområde
	Tiltak
	Kostnad

	Reformkunnskap
	Internsamlinger med læreplanearbeid.

Deltakelse på kurs/seminarer for skole og fagopplæring.
	5 000

	Lærende organisasjon
	VAF som lærende organisasjon: deltakelse i prosjektgruppe for utvikling av struktur og dataverktøy.
	Eget budsjett

	Analyse, refleksjon
	Skolelederseminarer.

 
	Se leder

	Roller og strukturer
	Internseminar.
	80 000



	Motivasjon og veiledning
	Seminar m. Bjørn Aakre, Sør-Trøndelag, om skolebygg.
	Eget budsjett

	Tverretatlig kontakt og samarbeid
	Deltakelse i sør-vestsamarbeidet, KKA-utvalget og andre samarbeidsfora.

Samarbeid og kunnskapsdeling med HiA om Kunnskapsløftet.


	100 000

	Digitale verktøy
	Deltakelse på konferanse It’s learning

 
	40 000

	SUM KOSTNAD
	
	225 000 


Skoleledere

Kompetansekrav for skoleledere

	Hovedområder
	Krav/ønsket kompetansenivå

	Lederkompetanse

(nytt i 2006)
	Lederne er i stand til å lede en selvstendig organisasjon med egne krav i forhold til kvalitet, økonomi og produktivitet.

	Reformkunnskap

(nytt i 2006)
	Lederne kjenner relevante elementer i Kunnskapsløftet og kan planlegge og organisere virksomheten i henhold til disse.

	Bruk av analyseverktøy
	Lederne kan analysere og tolke resultater av undersøkelser, og bruke resultatene til å avdekke skolens/lærebedriftens forbedringsområder.

	Refleksjon 
	Lederne bruker refleksjon individuelt og i fellesskap, bevisst og systematisk, for å heve egen kompetanse og bedre egen praksis.

	Endringsledelse
	Lederne er i stand til å planlegge, formidle, gjennomføre og vurdere endringer. Dvs. skape lærende organisasjon.

	Struktur og roller
	Lederne forstår og tar hensyn til samarbeidsstrukturer, maktstrukturer og rollefordeling blant aktørene i skolen/lærebedriften.

	Pedagogisk ledelse
	Lederne er i stand til å utøve pedagogisk ledelse på alle nivåer i organisasjonen. 

	Teamledelse 
	Lederne er i stand til å bygge og utvikle team, både i ledergruppa og mellom de ansatte.

	Mellomlederrollen 
	Avdelingslederne forstår sin rolle i organisasjonen og er i stand til å utøve pedagogisk ledelse og personalledelse i tillegg til øvrige leder- og stabsoppgaver.

	Tilrettelegging for differensiert opplæring
	Lederne er i stand til å skape rammer og legge til rette for en differensiert opplæring innenfor alle de 7 områdene.  

	Overgang 

grunnskole – vgs 


	Lederne kjenner grunnskolens organisering, og er i stand til å initiere og gjennomføre kunnskapsdeling og nettverksarbeid overfor de skolene elevene rekrutteres fra. 

	Samhandling

vgs - bedrift
	Lederne har god kontakt med opplæringskontorene, kjenner lærebedriftene i skolens fag, og er i stand til å initiere samarbeid og kunnskapsdeling med bedriftene.

	Samfunnskontakt  
	Lederne er i stand til å bruke lokalt næringsliv i læringsarbeidet og til gjensidig kompetansedeling, og kan ta initiativ til og skape motivasjon for skolens internasjonaliseringsarbeid. 

	Profilering
	Lederne er i stand til å sørge for at skolen/lærebedriften har et godt omdømme hos elever/lærlinger, foreldre, næringsliv og i lokalsamfunnet generelt.

	Jus 
	Lederne kjenner relevante rettsregler, og kan tolke og anvende dem både i skolens/lærebedriftens daglige virksomhet, og i spesielle situasjoner.

	Dataverktøy
	Lederne kjenner Extens, It's learning og skolens andre dataverktøy, og kan sørge for at skolen har god og bred kompetanse på disse. 


Gjennomførte tiltak for skoleledere i 2005

	Hovedområde
	Tiltak

	Bruk av analyseverktøy Refleksjon

Endringsledelse  
Struktur og roller
	Seminar med Læringslaben, til sammen fem dager.

	Pedagogisk ledelse
	Kontaktlærerseminar.

Skolebibliotekseminar og kursrekke for bibliotekarer og ledere.

	Teamledelse
	Ekstern veiledning av ledergrupper på to skoler.

	Tilrettelegging for differensiert opplæring
	Seminar om læringsstiler i regi av PPT.
Skolebesøk og kurs i samarbeidslæring.

	Dataverktøy
	Diverse kurs i Extens og It’s learning.


Planlagte tiltak for skoleledere i 2006
	Hovedområde
	Tiltak
	Kostnad

	Lederkompetanse


	Seminar om lærende organisasjon v. KS.
	Finansiert KS

	
	Kurs/studium i skoleutvikling.
	200 000

	
	Ledersamlinger/rektormøter m. diverse temaer.
	Eget budsjett

	
	Rektorsamling m. evaluering av skoleåret.
	Eget budsjett

	
	Kurs om medarbeidersamtale.
	Pers./org.


	Reformkunnskap
	Seminar om Prosjekt til fordypning


	50 000

	
	Seminar om utvikling av rammeplaner.


	10 000

	Jus

(i samarbeid med Pers./Org.seksjonen)
	Kurs lov og avtaleverk.
	Pers./org.

	
	Kurs om praktisk personaljus.
	Pers./org.

	Teamledelse
	Ekstern veiledning av ledergrupper, minimum 2 nye skoler.
	500 000

	Bruk av analyseverktøy 
	Seminar m. Læringslaben om rapport -05.


	30 000

	Tilrettelegging for differensiert opplæring
	Seminar m. Bjørn Aakre, Sør-Trøndelag, om skolebygg. Oppfølgingsmøter.
	Eget budsjett

	
	Kurs i læringsstiler.
	Se ped.

	
	Seminar om skolebiblioteket som læringsarena.
	50 000

	
	Kurs/erfaringssamling om individuelle arbeidsplaner.
	50 000

	
	Erfaringssamling om kontaktlærerrollen.


	50 000

	Dataverktøy
	Diverse kurs i Extens og It’s learning.
	10 000

	
	Kurs i digital mappevurdering.
	20 000

	SUM KOSTNAD
	
	970 000 


Pedagogisk personale

Kompetansekrav for pedagogisk personale

	Hovedområder
	Delområder
	Krav

	Pedagogisk kompetanse
	Differensiering og tilpasset opplæring
	Skolene/lærerne er i stand til å tilpasse opplæringen etter den enkelte elevs evner og forutsetninger innenfor hver av de 7 områdene for differensiering.

	
	Kontaktlærerrollen 
	Kontaktlærerne kjenner de oppgavene de har, i henhold til opplæringsloven og skolens instrukser, og er i stand til å gjennomføre oppgavene.

	Metode- og vurderingskompetanse


	Aktuelle metoder 


	Lærerne har kompetanse på mange forskjellige undervisnings- og vurderingsmetoder og bruker dem systematisk og målrettet. 

	
	Læringsarenaer
	Lærerne legger til rette for at elevene kan ta i bruk mange ulike arenaer i sitt læringsarbeide.

	
	Vurdering 
	Lærerne tar i bruk ulike vurderingsmetoder for underveis- og sluttvurdering. Lærere som skal vurdere nasjonale prøver har tilstrekkelig kompetanse for dette. Lærere i yrkesfag kjenner vurderingsformer for opplæring i bedrift.

	Fagkompetanse  

 
	Fag med lærermangel
	Skolene har formell kompetanse i alle aktuelle fag.

	
	Nye emner i fagene
	Faglærerne har kompetanse til å undervise i henhold til nye læreplaner.

	
	Grunnleggende

ferdigheter
	

	Analysekompetanse/ læreplankunnskap
	Læreplaner i vgo
	Lærerne forstår og kan operasjonalisere læreplaner i egne fag og kjenner elevenes læreplaner i andre fag. Lærerne kjenner relevante læreplaner for opplæring i bedrift.  

	
	Læreplaner i grunnskolen
	Lærerne kjenner innholdet i grunnskolens læreplaner i egne fag.

	
	Generelle planer
	Lærerne kjenner og forstår læreplanens generelle del og læringsplakaten.


Gjennomførte tiltak for pedagogisk personale i 2005

	Delområde
	Tiltak

	Differensiering og tilpasset opplæring
	Kurs i læringsstiler.

	Kontaktlærerrollen
	Erfaringssamling for kontaktlærere, skoleledere og elever.

	Læringsmetoder og læringsarenaer
	Skolebesøk og kurs i samarbeidslæring vår og høst.

Kurs i pedagogisk bruk av IKT.

Oppretting av ressursmappe i It’s for digitale læringsressurser.

	Vurdering
	Kurs i vurdering av nasjonale prøver for alle lærere som underviser i norsk, engelsk og matematikk på grunnkurs.

	Fag med lærermangel
	Tilbud om kurs i tysk, fransk og spansk fagdidaktikk. 

En deltaker på 2-ukers kursopphold i Tyskland.

	Læreplaner
	Generell og fagspesifikk innføring i nye læreplaner.

Diverse kurs knyttet til høringsarbeidet i regi av fagforum.


Planlagte tiltak for pedagogisk personale i 2006
	Hovedområde
	Tiltak
	Kostnad

	Differensiering og tilpasset opplæring
	Kurs i læringsstiler.
	35 000

	
	Kurs/erfaringssamling om individuelle arbeidsplaner.


	Se ledere

	Kontaktlærerrollen
	Erfaringssamling for kontaktlærere, skoleledere og elever.
	Se ledere

	Læringsmetoder og læringsarenaer
	Kurs i pedagogisk bruk av IKT.
	10 000

	
	Seminar for skolebibliotekarer, skoleledere, faglærere og elever om skolebiblioteket som læringsarena.
	Se ledere

	Vurdering
	Kurs om sammenhengen mellom vurdering og læring.
	100 000

	
	Kurs i digital mappevurdering.  


	30 000

	Fag med lærermangel
	Tilbud om kurs i tysk, fransk og spansk fagdidaktikk. 
	Fylkesmannen

	
	Tilbud om 2-ukers kursopphold i Tyskland.


	80 000

	Nye emner i fagene
	Diverse kurs i regi av fagforum.
	50 000

	
	Kurs om sammensatte tekster i norsk.


	20 000

	Grunnleggende ferdigheter
	Kurs for bibliotekarer og lærere om gutter og lesing.
	70 000

	
	Kurs for yrkesfaglærere om lesing i faget.
	30 000

	
	Kurs i digital læring m. fokus på matematikk.
	6 000

	Læreplaner
	Seminar for yrkesfaglærere med oppstart av arbeid med rammeplaner.  
	10 000

	
	Seminar for lærere i fellesfag med oppstart av arbeid med rammeplaner.  
	Eget budsjett

	
	Seminar for lærere i ungdomsskole og Vg1 om overgang mellom skoleslagene i gjennomgående fag.
	20 000

	
	Arbeidsseminarer om læreplaner og rammeplaner v. fagforum.
	150 000

	
	Seminar om Prosjekt til fordypning.


	Se ledere

	SUM KOSTNAD
	
	585 000 


Fagopplæringen

Kompetansekrav for instruktører og prøvenemndsmedlemmer
	Hovedområder
	Krav

	Skolekunnskap 
	Instruktørene og prøvenemdmedlemmene kjenner skolens læreplaner for faget, og de metodene som brukes i opplæringen i skolen.  

	Læreplanforståelse og -analyse
	Instruktørene og prøvenemdmedlemmene kan tolke og operasjonalisere egne læreplaner.

	Pedagogikk
	Instruktørene kjenner grunnleggende prinsipper for veiledning og læring, alternative former for organisering av læringsarbeidet, ulike læringsmetoder og vurderingsformer.

	Vurdering
	Instruktørene er i stand til å vurdere lærlingenes arbeid og utvikling på grunnlag av målene i læreplanene.

	
	Medlemmene av prøvenemdene kjenner og forstår læreplanene for faget og er i stand til å vurdere lærlingene på grunnlag av disse.

	Reformkunnskap 
	Instruktørene og prøvenemdmedlemmene kjenner reformens grunnlagsdokumenter og de strukturelle endringene reformen medfører.

	Samarbeid
	Instruktørene er i stand til å initiere og gjennomføre samtaler og samarbeid med faglærere innen egne fag.


Kompetansekrav for opplæringskontor (Hentet fra kompetansekrav for skoleledere)
	Hovedområder
	Krav

	Endringsledelse
	Lederne er i stand til å planlegge, formidle, gjennomføre og vurdere endringer. Dvs. skape lærende organisasjon.

	Struktur og roller
	Lederne forstår og tar hensyn til samarbeidsstrukturer, maktstrukturer og rollefordeling blant aktørene i skolen/lærebedriften.

	Bruk av analyseverktøy
	Lederne kan analysere og tolke resultater av undersøkelser, og bruke resultatene til å avdekke skolens/lærebedriftens forbedringsområder.


Gjennomførte tiltak for fagopplæringen i 2005

	Hovedområde
	Tiltak

	Analyseverktøy
	Gjennomgang og analyse av lærling- og instruktørundersøkelse.

	Læreplanforståelse og -analyse
	Seminar m. Læringslaben om Lærlingeundersøkelsen.


Planlagte tiltak for fagopplæringen i 2006
	Hovedområde
	Tiltak
	Kostnad

	Struktur og roller
	Tilsynsbesøk 2006.
	Eget budsjett

	
	Fagopplæringsseminar for opplæringskontorene.
	

	
	Seminar med utarbeiding av planverk.
	

	Endringsledelse
	2 seminarer med Læringslaben m. utgangspunkt i Lærlingeundersøkelsen.
	60 000

	Læreplanforståelse
	Oppstartseminar for arbeid med rammeplaner.
	Se ped. pers.

	
	Samling om formidling og oppfølging av læreplanarbeid.
	Eget budsjett

	Reformkunnskap


	Seminar for utvalgte medlemmer av prøvenemnder, faglige råd og instruktører.
	120 000

	
	Oppfølgingssamling om Kunnskapsløftet m. planarbeid.
	Eget budsjett



	SUM KOSTNAD
	
	180 000


Støttefunksjoner
Kompetansekrav for støttefunksjonene
	Hovedområder
	Krav

	Utdannings- og yrkesrådgivning
	Alle skolene har god kvalitet på sin rådgivningstjeneste, og rådgiverne har spisskompetanse innenfor utdannings- og yrkesveiledning.

Rådgiverne har god kjennskap til Kunnskapsløftet og kan gi elevene råd i forhold til den nye strukturen i reformen, samt bidra til at skolene kan oppfylle læringsplakatens krav og intensjoner. 



	Pedagogisk psykologisk tjeneste, PPT
	PP-tjenesten yter kvalitative gode tjenester i forhold til elever, foresatte, skoler og bedrifter. De ansatte i tjenesten er kvalifiserte for å utføre tjenester i henhold til lovpålagte arbeidsoppgaver (ny forskrift).
 

	Oppfølgingstjenesten


	Oppfølgingstjenesten er i stand til å fange opp elever som ikke begynner i, eller avbryter videregående opplæring, gi relevant karriereveiledning og gi tilbud om arbeidstrening i samarbeid med Aetat. Oppfølgingstjenesten har relevant kompetanse til å kunne arbeide forebyggende mot grunnskole og videregående skole.


Gjennomførte tiltak for støttefunksjoner i 2005

	Hovedområde
	Tiltak

	Rådgivningstjenesten, OT
	Samling med tema System og nettverksarbeid.
Seminar med tema ”Den nye skolen”.

Seminar om Kunnskapsløftet.

Samling om Kunnskapsløftet med vekt på struktur og innhold i yrkesfagene.

	PPT
	Kurs i læringsstiler m. Lena Bostrøm.



Planlagte tiltak for støttefunksjoner i 2006
	Hovedområde
	Tiltak
	Kostnad

	Rådgivningstjenesten, OT
	Rådgiversamlinger.
	Annet budsjett

	
	Kompetansegivende utdanning i yrkes- og utdanningsveiledning.
	Fylkesmannen

	PPT
	Kurs i læringsstiler m. Lena Bostrøm.
	Se ped.

	
	Lederutvikling.
	10 000

	
	Kurs/kompetanseutvikling utredningsarbeid.
	50 000

	SUM KOSTNAD
	
	60 000


 MØTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for kultur og utdanning

Møtedato:
30. mars 2006 kl. 10.00 – 14.30

Møtested:
Eilert Sundt videregående skole i Farsund
Saksnr:
13/2006  - 20/2006 

16/2006 
Kompetanseplan - Årsplan 2006 for utdanningssektoren i Vest-Agder fylkeskommune

Fylkesrådmannen rår til at Hovedutvalget for kultur og utdanning treffer slikt vedtak:

Kompetanseplan – Årsplan 2006 godkjennes med følgende merknader:

VOTERING:

Fylkesrådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.
VEDTAKET BLE:

Kompetanseplan – Årsplan 2006 for utdanningssektoren i Vest-Agder godkjennes.

	VAF - AHO 07.03.06
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VEST-AGDER FYLKESKOMMUNE

Utdanningsavdelingen

Serviceboks 517, 4605 Kristiansand

Besøksadresse: Tordenskioldsgate 65

Telefon sentralbord: 38 07 45 00

Telefaks: 38 07 45 03

E-post: fornavn.etternavn@vaf.no

Internett: www.vaf.no[image: image3.png]
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